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TEMAS

a tratar @ Introduccion.

® Régimen Escalafonario y Carrera Adm.

® Agrupamientos.

® Niveles A - B-C-D-E y F (Resp. y requisitos).

@ Requisitos minimos para el Acceso a ciertos
agrupamientos.

® Tramos.

® (rados.



mm INTRODUCCION H

U2 09

VIGENCIA MODIFICACION APLICACION
Vigencia a partir de 1° Revision, adecuacion y Aplicacion para el personal
de diciembre de modificacion del Sistema de la Administracion Publica,
2008. Nacional de la Profesion planta permanente, planta

Administrativa (SINAPA).  transitoria y Contratados Art. N°9.



mm REGIMEN ESCALAFONARIO

El personal comprendido bajo el regimen de
estabilidad ingresa y progresa en los diferentes
grados, tramos, niveles y agrupamientos asi
COMoO por su acceso a las funciones ejecutivas
y de jefatura, de conformidad con el régimen
de carrera previsto en el presente Convenio,
como resultado del nivel de idoneidad,
formacion académica y rendimiento laboral
que alcance.




I AGRUPAMIENTOS I

QOO

GENERAL

Puestos o funciones de

naturaleza y/o finalidad

administrativa, técnica,
de servicios
complementarios, de
mantenimiento o
generales y de apoyo a
la gestion del personal
de otros

agrupamientos.

PROFESIONAL

Cuando fuera seleccionado
para desarrollar puestos o
funciones que exijan
necesariamente acreditar la
posesion de titulo de grado
universitario
correspondiente a carreras
con ciclo de formacién de
duracién no inferior a

CUATRO (4) afos .

CIENTIFICO TECNICO

Cuando fuera seleccionado para
desarrollar puestos o funciones
que exijan necesariamente
acreditar la posesion de titulo de
grado universitario
correspondiente a carreras con
ciclo de formacion de duracion
no inferior a CUATRO (4) afios,
de generacidon, mejoramiento,
innovacion, difusion,
transferencia y/o aplicacién de
conocimientos cientificos

avanzados.

ESPECIALIZADO

Cuando fuera
seleccionado para
desarrollar puestos o
funciones de
asesoramiento,
formulacion o
gerenciamento de
politicas sustantivas
de alta especializacion
en areas especificas
de la gestion del

Estado.



BN NIVEL A

Responsabilidad

Comprende al personal designado para
desarrollar funciones de planeamiento,
asesoramiento, organizacion, direccion
de nivel ejecutivo y/o control de
unidades organizativas o grupos o

equipos de trabajo de muy considerable

responsabilidad, complejidad y tamano

O acciones a ca rgo.




mm REQUISITOS MINIMOS m—

NIVEL A

® Titulo universitario de grado de duracion no inferior a CUATRO (4) anos y
atinente a la funcion o puesto a desarrollar.

® Especializacion avanzada en los campos profesionales correspondientes a
la funcidn a desarrollar.

m Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidon o puesto
acreditada por un término no inferior a SEIS (6) anos después de la
titulacion.

= Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo de gran
envergadura o complejidad por un término no inferior a TRES (3) anos,

cuando comporte ejercicio de funciones ejecutivas o de jefatura.



I NIVEL B

Responsabilidad

Comprende al personal designado para
cumplir funciones de planeamiento,
asesoramiento, organizacion, direccion
de nivel ejecutivo y control en unidades
organizativas o grupos o equipos de

trabajo de gran complejidad,

responsabilidad y tamano o acciones a

cargo.




mm REQUISITOS MINIMOS m——

NIVEL B

m Titulo universitario de grado de duracion no inferior a CUATRO (4) anos, vy
atinente a la funcion a desarrollar.

= Agrupamiento General: titulo atinente de nivel universitario o terciario de
carreras de duracion no inferior a TRES (3) anos y una experiencia laboral
correspondiente a la funcion o puesto a desempenar no inferior a SEIS (6) anos.

= Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidon o puesto
acreditada por un término no inferior a los TRES (3) anos después de la titulacion.

m Especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion a
desarrollar.

m Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un término
no inferior a DOS (2) anos, cuando comporte ejercicio de funciones ejecutivas o

de jefatura.



EE NIVEL C

Responsabilidad

Comprende al personal desighado para
desarrollar funciones profesionales o funciones
y servicios que comportan la aplicacion de
técnicas, de procedimientos o de normas
juridicas especificas. Pueden suponer funciones
de formulacién, desarrollo y/o direccion de
proyectos y procedimientos de cierta relevancia
y complejidad. Pueden comportar funciones de

jefatura y control en unidades organizativas, o la

supervision o coordinacion de grupos o equipos

de trabajo.



mm REQUISITOS MINIMOS m—

NIVEL C

= Titulo universitario de grado no inferior a CUATRO (4) anos o ftitulo
universitario o terciario no inferior a TRES (3) anos, correspondiente a la
funcion o puesto a desarrollar.

= Titulo terciario y experiencia laboral pertinente por un término de TRES (3)
anos después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

® Funcion ejecutiva o de jefatura experiencia laboral correspondiente por un
término de DOS (2) anos, o, acreditacion de competencias especificas a
través de actividades de capacitacion.

® Titulo de nivel secundario completo, experiencia laboral concreta para la
funcion que corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ

(10) anos.



I NIVEL D

Responsabilidad

Comprende al personal designado para
ejecutar funciones profesionales, técnicos
0 especializados que requieren
conocimientos, habilidades o pericias
determinadas para la aplicacion de
normas, procedimientos, métodos o

rutinas especificas a una diversidad de

tareas bajo direcciéon de personal de mayor

nivel.




mm REQUISITOS MINIMOS m——

NIVEL D

m Titulo universitario o terciario no inferior a DOS (2) anos, correspondiente a la
funcion o puesto a desarrollar.

® Titulo de nivel secundario completo y experiencia laboral atinente por un término
no inferior a TRES (3) afos después de la titulacion o, de SEIS (6) en total.

m En el supuesto que el titulo secundario sea con orientaciones técnicas de ciclos de
formacidn superiores a CINCO (5) anos, la experiencia laboral podra ser la mitad.

m Se podra eximir de la acreditacién de experiencia con la aprobacién completa de
DOS (2) anos de estudios universitarios.

m En el supuesto que comporte el ejercicio de jefatura o supervision de grupo o
equipo de trabajo, se debera acreditar experiencia laboral correspondiente por un
término no inferior a UN (1) afno, o, acreditacién de competencias especificas a

través de actividades de capacitacion.



I NIVEL E I

Responsabilidad

Comprende al personal designado para

cumplir con funciones

meétodos, rutinas o pericias muy

—
semi especializadas de relativa

CE— complejidad y/o diversidad que
comportan la aplicacion de

— conocimientos, procedimientos,

I

R

especificas bajo direccion o supervision

de personal de igual o superior nivel.



mm REQUISITOS MINIMOS m—

NIVEL E

= Titulo de nivel secundario completo se debera certificar conocimientos
y capacidades basicas para las tareas mediante capacitacion especifica

o experiencia laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

= Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas de

ciclos de formacidén superiores a CINCO (5) anos.

= En el supuesto que comporte el ejercicio de supervision de grupo o
equipo de trabajo, se debera acreditar experiencia laboral

correspondiente por un término no inferior a SEIS (6) meses.



BN NIVEL F I

Responsabilidad

Comprende al personal designado
para cumplir con funciones de cierta
diversidad y especializacion elemental
gue comportan la aplicacion de
conocimientos y habilidades muy
especificas bajo rutinas e

instrucciones o directivas muy

precisas.



B REQUISITOS MINIMOS m—

esoal NIVEL F

= Titulo de nivel secundario completo.

= Acreditar conocimientos y capacidades basicas para las
tareas mediante capacitacion especifica o experiencia

laboral afin.



mm REQUISITOS MINIMOS m—

En el caso de los Agrupamientos Profesional, Cientifico-Técnico y
Especializado se exigira también:

A. Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma

extranjero aplicable a la funcidn o puesto.

B. Herramientas informaticas de nivel basico o intermedio segun el
nivel escalafonario, para el procesamiento de textos, planilla de

calculo, correo electréonico y navegacion por INTERNET.



H TRAMOS I

GENERAL

INTERMEDIO

AVANZADO

¢ Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia e

idoneidad para realizar las tareas de incumbencia del
puesto, mediante la aplicacidon de sistemas, métodos,
normas, procedimientos, técnicas o pericias habituales
u ordinarios. (Grados 1 al 10).

Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia e
idoneidad que le permitan realizar actividades mas
complejas o menos habituales. (Grados 4 al 10).

Cuando haya acreditado capacitacion, experiencia e
idoneidad que le permitan ejercer su ocupacién o
funcidn con elevado o maximo nivel de experticia
reconocida por paresy superiores. (Grados 8 al 10).



BN GRADOS I

Escala de DIEZ (10) Grados para la promocion horizontal del personal.

TRES (3) calificaciones "BUENQO” o,
DOS (2) calificaciones “DESTACADO” o “MUY DESTACADO”

+

Las actividades de capacitacion o de desarrollo profesional, técnico
o laboral, de conformidad con lo que se establezca en el régimen de

equivalencias de créditos de capacitacion.



EQUIPO
CONCURSO
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